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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Совете с управляющими функциями МОУ лицея 35 им. Бугкова В.В.
1. Общие положения.
Совет с управляющими функциями муниципального образовательного учреждения является коллегиальным органом управления лицея, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
В своей деятельности Совет с управляющими функциями (далее - Совет) руководствуется:
1.2.1.
Конституцией Российской Федерации.
1.2.2.
Законом РФ «Об образовании», иными действующими федеральными
кодексами и законами.
1.2.3.
Типовым положением об общеобразовательном учреждении
1.2.4.
Указами президента и Постановлениями Правительства Российской
Федерации.
1.2.5.
Уставом, законами и иными нормативными правовыми актами
Калининградской области.
1.2.6.
Уставом города Калининграда, нормативными правовыми актами и
решениями органов местного самоуправления и органов управления образованием.
1.2.7.
Уставом лицея и настоящим положением.
Основными задачами Совета являются:
S Определение основных направлений (программы) развития лицея.
S Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.
S Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных составляющих образовательного процесса.
S Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в лицее, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.
S Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности Финансово-хозяйственной деятельности лицея.
S Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в лицее.
2. Компетенция Совета с управляющими функциями.
Для осуществления своих зада Совет:
2.1. Принимает Устав лицея, изменения и дополнения к нему с последующим предоставлением учредителю для утверждения и регистрации. Согласовывает компонент лицея государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по предоставлению руководителя лицея после одобрения педагогическим советом лицея).
2.2.
Утверждает программу развития лицея.
2.3.
Принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы
одежды для обучающихся лицея.
2.4.
Принимает локальные акты лицея, отнесенные Уставом к его компетенции. 2.5.
Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных)
Министерством образования и науки РФ.
2.6. Принимает решение об исключении обучающегося из лицея (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.
2.7. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических, административных, технических работников лицея, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.
2.8.
Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения
деятельности и развития лицея, определяет направления и порядок их расходования,
контролирует их расходование.
2.9.
Заслушивает отчет руководителя по итогам года и финансового.
2.10. Согласовывает сдачу в аренду лицея закрепленных за ним объектов собственности и определяет существенные условия договоры аренды.
2.11. Осуществляет контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в лицее.
2.12. Ходатайствует, при наличии оснований, перед руководителем лицея о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического состава.
2.13. Ходатайствует, при наличии оснований, перед учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях руководителя лицея, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия.
2.13. Принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.
3. Состав и формирование Совета с управляющими функциями.
3.1. Совет лицея является выборным представительным органом, избираемым школьной конференцией. Совет избирается из числа делегатов конференции, проходящей с 15 сентября по 15 октября текущего года.
3.2. На конференции действуют следующие равные нормы представительства: по одному родителю от каждого класса, по одному ученику от каждого класса с 8 по 11, представители трудового коллектива в пропорции от 10 работников - один представитель.
3.3.
В состав Совета лицея избираются простым большинством голосов 5
работников лицея, 4 представителя от родителей и 4 представителя от учащихся тайным
прямым голосованием по трем спискам представителей.
3.4. В состав Совета по должности входит руководитель лицея.
3.5. В состав Совета входит один представитель учредителя лицея, делегированный учредителем.
3.6. Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав 2-3 членов из представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно активных граждан, представителей органов самоуправления.
3.7. Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно. Совет из сформированного состава избирает председателя Совета, заместителя и секретаря.
4. Управление Советом с управляющими функциями.
4.1. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.
4.2. Представитель учредителя, обучающиеся, руководитель и работники лицея не могут быть избраны председателем Совета.
4.3. Председатель совета планирует и организует его работу, готовит заседания Совета и председательствует на них, обеспечивает на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
4.4.
В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет его
заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.
4.5. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который ведет протокол заседаний Совета, другую документацию Совета, участвует в подготовке заседаний
4.6. Процедура проведения заседания и голосования определяется Советом.
5. Организация работы Совета с управляющими функциями
5.1. Совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в три, месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя лицея или представителя учредителя.
5.2. Заседание правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов, решение принимается простым большинством голосов присутствующих, среди которых были представлены все категории членов Совета.
5.3.
На заседании Совета ведется протокол. В протоколе заседания указываются:
S место и время проведения заседания;
-  фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 
-  повестка дня заседания;
-  вопросы,  поставленные  на  голосование   и  итоги  голосования  по  ним,   принятые Советом решения.
5.4.
Члены Совета работают на общественных началах. ОУ вправе компенсировать
членам совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета,
исключительно из средств, полученных ОУ за счет уставной приносящей доходы
деятельности и из внебюджетных источников. Организационно-техническое,
документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных
и других материалов к заседаниям Совета возлагается на руководителя ОУ.
6. Комиссии Совета с управляющими функциями 
6.1.Для   подготовки  материалов   к   заседаниям   Совета  и   выработки   проектов решений, постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета.
6.2. Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.
6.3. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых совет сочтет необходимыми для осуществления эффективной работы комиссии.
6.4. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности совета.
6.5.
Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть
утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят
за рамки полномочий Совета.
7. Права и ответственность членов Совета с управляющими функциями. 
7.1. Член Совета имеет право: 
- принимать   участие   в   обсуждении   и   принятии   решений   Совета,   выражать   в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
- требовать и получать от администрации лицея, председателя и секретаря Совета, председателей    постоянных    и    временных    комиссий    Управляющего    совета предоставления  всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам,   относящимся   к   компетенции   Совета;   
- присутствовать   на   заседании педагогического совета, на заседаниях (собраниях) органов самоуправления лицея с правом совещательного голоса; -досрочно выйти из состава Совета. 
7.2.Член Совета обязан:
-  принимать   активное   участие   в   деятельности   Совета.   Действовать   при   этом
добросовестно и ответственно; 
- присутствовать на всех заседаниях Совета, не пропускать без уважительной причины.
7.3. Член совета может быть выведен решением Совета из состава Совета за пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины; совершение аморального поступка, несовместимого с членством в Совете; совершение противоправных действий, несовместимых с членством в совете.
Директор лицея 35

В.Г. Кобер
Члены совета с управляющими функциями лицея 35
	Состав управляющего совета
	должность
	Ф.И.О. представителя

	Руководитель МОУ
	1.директор        лицея 35
	Кобер В.Г.

	Представитель учредителя
	1 .Начальник отдела
школьного
образования
	Орлова Т.О.

	Представители    от учащихся лицея 35
	1 .учащийся 11 класса 2.учащийся 10 класса 3 .учащийся 11 класса 4.учащийся 11  класса
	Вузловенко Александр Клещева Наталья Бельдининов Василий Труфанов Георгий

	Представители от родителей
	1.индивидуальный предприниматель
2.кассир ООО «Теплотехника»
3.директор СП «Белкард-сервис»
4.офтальмохирург; Областная больница, отделение микрохирургии
	Авраменко Александр Анатольевич
Асташкина Ольга Николаевна
Лабуткин В.Л.
Баутина Наталья Вячеславовна

	Представители от работников лицея 35
	1 .учитель математики
2.учитель начальной школы
3.учитель истории
4.преподаватель-организатор
5.зам. директора по ВР
	Городзинская СВ. Корсакова СВ. Корецкая О.В. Воробьев Е.А Демченко Е.В.

	Кооптируемые члены
	1. Заместитель управляющего ЗАО ВТБ 24 филиал №3938
	Исаченко Андрей Михайлович


