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ПОЛОЖЕНИЕ
по оплате труда работников МОУ лицея 35 им. Буткова В.В.на 2008 год.
1. Общее положение,
1.1.
Настоящее положение разработано на основании «Устава муниципального
образовательного учреждения».
Приказа Министерства Образования № 1037/1 от 27.07.2007г. « Об утверждении рекомендаций по разработке системы оплаты труд и стимулирования труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений».
1.2.
Настоящее положение вводится в действие в целях обеспечения и развития
образовательного процесса, материального стимулирования труда работников.
1.3.Система оплаты и стимулирования труда работников МОУ лицея 35 им.Буткова В.В. устанавливается - локальными нормативными актами, соглашениями, коллективным трудовым договором, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Калининградской области и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными актами.
2. Порядок формирования фонда оплаты труда.
2.1. Формирование      фонда     оплаты     труда     образовательного     учреждения осуществляется в пределах объёма средств, утверждённых сметой образовательного учреждения на текущий финансовый год в соответствии с нормативами бюджетного финансирования.
Расчёт средств на оплату труда производится на основании Постановления Калининградской области от 21 мая 2006г. № 278 « О методике расчёта нормативов бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта на одного учащегося в год», исходя из размера утверждённого норматива на оплату труда на одного обучающегося, с применением корректирующих коэффициентов на оплату труда и численности учащихся.
3. Распределение фонда оплаты труда
3.1.Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
3.2.Доля базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст) определяется лицеем самостоятельно. Доля стимулирующей части составляет 30% от фонда оплаты труда лицея.
3.3.
Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную
заработную плату работников лицея, включая
педагогическим работникам лицея, непосредственно осуществляющих учебный процесс размер заработной платы названной категории работников не может быть ниже установленного на 01.09.2007 г.
   иные категориям педагогических работников
   административно-хозяйственный персонал
3.4.
Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает ппатное
расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТо). Объем
ФОТб составляет 70% от фонда оплаты труда учреждения.
При этом:
· доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), установлена в объеме, не менее фактического уровня, за предыдущий финансовый год и составляет   57% от ФОТб
· доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, учебно-вспомогательного, административно-хозяйственного персонала устанавливается в объеме. не превышающем фактический уровень, за предьгдущий финансовый год и составляет
>
43 % от ФОТб.
3.5.
Размеры должностных окладов работников лицея, а также выплат
компенсационного характера ( в процентном отношении к размеру должностного оклада)
устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и
иными локальными правовыми актами образовательного учреждения в трудовых
договорах, заключаемых с работниками руководителем образовательного учреждения.
3.6.
Доля базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для
педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс
(ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТсп).
Объем ФОТо установлен учреждением самостоятельно в размере 70 % от базовой части фонда оплаты труда учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо), распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного учащегося, учебной нагрузки педагога и численности учащихся в классах.
3.7. Стоимость 1 ученика-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги рассчитана учреждением самостоятельно и составляет 3,30 рублей.
3.8. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно
3.9. Специальная часть, доли базовой части фонда оплаты труда учреждения, для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТсп) составляет 20 % от ФОТпп.
3.10.
Специальная часть доли фонда оплаты труда административно-
хозяйственного персонала составляет 14%.
4. Определения размера должностных окладов
4.1. Должностной оклад педагогического работника, непосредственнс осуществляющих учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю).
4.2. Должностной оклад иных педагогических работников, учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала, устанавливается по штатному расписанию в пределах ФОТ.
4.3. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя лицея устанавливается вышестоящей организацией.
4.4. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется исходя из средней величины должностных окладов педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс и группы оплаты труда.
5. Гарантии по оплате труда.
5.1. Заработная пата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных   Правительством   Российской   Федерации   базовых   окладов   (базовых должностных     окладов),     базовых     ставок     заработной     платы     соответствующих профессиональных квалифицированных групп работников.
5.2. Заработная плата педагогическим работникам непосредственно занятым в учебном процессе, рассчитанная по новой методике с 01.01.2008 г. не может быть ниже установленной предыдущей системой оплаты труда. Учителям, работающим в классах, где есть деление на подгруппы, оплата за педагогическую нагрузку будет производиться в размере установленном предыдущей системой оплаты труда на конец 2007 г.
5.3. Условия оплаты труда, определённые трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
